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Wirkung

Zahlen
WE STAND WITH UKRAINE - 
SONDERFÖRDERUNG 
Seit Beginn des Krieges gegen die Ukraine sind über eine Million Men-
schen nach Deutschland geflohen. Über 350 Tausend ukrainische Kin-
der und Jugendliche haben Schulen seither aufgenommen. Mit unserem 
Sonderfonds begleiten wir sie dabei. In über 80 digitalen Weiterbildungen 
haben wir mit über 800 Lehrkräften gearbeitet, Praxistipps ausgetauscht 
und weitergelernt. Dank unserer Förderpartner*innen konnten wir außer-
dem  über 1700 DaZ-Lehrwerke kostenlos zur Verfügung stellen. Damit 
Unterricht trotz Krieg und Flucht gelingen kann!

GESELLSCHAFTLICHE HERAUSFORDERUNG 
 Kinder mit Migrationsgeschichte werden durch das Schulsystem benachteiligt

– 	 Jede zweite Person mit Migrationsgeschichte macht im Laufe ihrer 
	 Bildungskarriere Diskriminierungserfahrungen.
– 	 Kinder, deren Erstsprache nicht Deutsch ist, werden nicht ausreichend im 
	 Regelunterricht gefördert und haben teilweise erhebliche Lernrückstände.
– 	 Kinder mit Migrationsgeschichte machen um ein Drittel seltener einen 
	 Schulabschluss und weniger als halb so oft das Abitur.
– 	 Unterstützungsangebote für neuzugewanderte Schüler*innen werden vielerorts 
	 gestrichen statt ausgebaut.
Quellen: Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2015; IQB Bildungstrend 2021; Statista 2022 

UNSERE VISION
Wir verändern Schule mit dem Ziel, neuzugewanderten Schüler*innen und 
Schüler*innen mit Rassimuserfahrungen einen chancengerechten Zugang 
zu Bildung zu ermöglichen – denn Schule in der Migrationsgesellschaft 
muss frei von Diskriminierung und ein sicherer Ort für alle sein!

UNSERE ANGEBOTE
Gemeinsam:SchlaU – Schulentwicklungsprogramm ge-
gen Rassismus
SchlaU:Stärken – Workshops für Schüler*innen, Fort-
bildung für Lehrkräfte, Ausbildung für Studierende
SchlaU:Lernen - Digitale Plattform für DaZ-Unterrichts-
material und digitale Weiterbildung

PAUL MECHERIL & YASEMIN KARAKAŞOĞLU

WIRKUNGSZIELE UNSERER ANGEBOTE
Haltungswandel von pädagogischen Fachkräften: Für Diversitätsorientierung, 
Stärkenorientierung und gelebte Diskriminierungskritik
Unterrichtsgestaltung: Unterricht wird diskriminierungssensibel, 
diversitätsorientiert, sprachbildend und partizipativ gestaltet 
Veränderung von Schulstrukturen: Schulische Strukturen ermöglichen Teilhabe 
und Schutz für neuzugewanderte und diskriminierungserfahrene Schüler*innen

GESELLSCHAFTLICHE 
VERÄNDERUNG
Unsere Wirkung auf Schulalltag und 
Gesellschaft

Neuzugewanderte und diskriminierungser-
fahrene Schüler*innen erleben Wertschätzung, 
empfinden eine starke Schulzugehörigkeit, und 
entwickeln eigene Perspektiven im schulischen 
Raum. Ihre Lernmotivation wird erhalten, ihre 
Leistungen werden von Fachkräften gerecht 
beurteilt und Lernerfolge steigen. 

Schule versteht Migration als Normalität und 
vermittelt dieses Verständnis an die gesam-
te Schulgemeinschaft. So wird chancenge-
rechte Bildung gefördert und die Grundlage 
für eine solidarische und demokratische Ge-
meinschaft gelegt. 

Forderpartner*innen 2023

Die SchlaU-Werkstatt und unser Wirken werden durch ein starkes Netzwerk an Förderpartner*innen ermöglicht, das uns sowohl finanziell als auch strategisch begleitet. Wir 
machen uns für eine partnerschaftliche Förderkultur stark, die gesellschaftliche Veränderung als solidarisches Projekt begreift. 

Die SchlaU-Werkstatt wird 
finanziell gefördert und  
strategisch beraten von:

Organisationsstrategie 
und Angebote

„Als wir mit dem Programm begonnen haben, dachte ich ehrlich gesagt, das betrifft 
bei uns nur bestimmte Klassen. Aber nach diesem Programm habe ich verstanden, 
das betrifft uns alle. Wir alle tragen eine Verantwortung“ (Zitat einer teilnehmenden, 
weiß positionierten Lehrkraft). Gemeinsam:SchlaU bietet Schulen eine eineinhalbjäh-
rige Schulentwicklungsbegleitung auf dem Weg zu einer diversitätsorientierten und 
diskriminierungskritischen Schulkultur. Dazu begeben wir uns auf eine selbstreflexi-
ve Spurensuche im eigenen pädagogischen Tun sowie in den institutionellen Struk-
turen, um Teilhabebarrieren abzubauen. Im Programm eröffnen wir darüber hinaus  
Empowermenträume für rassismuserfahrene Pädagog*innen und Schüler*innen.
Seit Programmstart begleiten wir erfolgreich über 50 Schulen in 9 Bundesländern, über 
90 Prozent der Teilnehmenden empfehlen das Programm anderen Schulen weiter.

GEMEINSAM:SCHLAU  
DAS SCHULENTWICKLUNGS-

PROGRAMM GEGEN RASSISMUS

SchlaU:Lernen - Die digitale Plattform für DaZ-Lehrkräfte und 
Lernbegleiter*innen 
Mit unserer Online-Plattform SchlaU:Lernen haben wir einen digitalen Lern-
ort geschaffen, der Deutsch-als-Zweitsprache mit diskriminierungssen-
sibler Pädagogik verbindet. Neben einer großen Auswahl an kostenlosen 
Unterrichtsmaterialien finden sich dort auch zahlreiche Weiterbildungs-
angebote und Praxistipps für eine diversitätsorientierte Unterrichtspra-
xis mit neuzugewanderten Schüler*innen. Neu seit 2023 mit dabei: unsere  
Angebote für Grundschulen!
Neu sind auch unsere kostenlosen Online-Fortbildungen, in denen wir viel 
Wert auf Erfahrungsaustausch und Selbstreflexion legen und gleichzeitig vie-
le neue Methoden und Materialien vorstellen. Über 130.000 Downloads seit 
Launch und mehr als 8000 aktive Nutzer*innen (Stand Ende 2023) zeigen uns, 
dass wir auf dem richtigen Weg sind.
Einfach reinschauen unter www.schlau-lernen.org!

SCHLAU:LERNEN 
DIE DIGITALE PLATTFORM FÜR DAZ-
LEHRKRÄFTE UND LERNBEGLEITER*INNEN 

SCHLAU:STÄRKEN
WORKSHOPS FÜR 
SCHÜLER*INNEN,  
AUS- UND WEITERBILDUNG 
FÜR STUDIERENDE UND 
PÄDAGOG*INNEN
Wie können neuzugewanderte  Schüler*innen in 
ihrem sozio-emotionalen Lernen unterstützt und 
Spracherwerb gleichzeitig gefördert werden? In Ko-
operation mit Universitäten bilden wir Studierende 
aus, die unsere SchlaU-Workshops rund um die 
Themenfelder Gefühle, Bewältigung von Stress und 
Konflikten ins Klassenzimmer bringen. Lehrkräften 
geben wir weiterführende Tools und Material an die 
Hand, um sozio-Emotionales Lernen während des 
regulären Jahresverlaufs zu stärken, entlang unse-
res Leitgedankens „Miteinander voneinander ler-
nen“.
Gestartet ist das Projekt 2023 mit über 80 Work-
shops in München und in Kooperation mit der Ruhr-
Universität Bochum sind weitere 50 Workshops an 
Schulen im Ruhrgebiet dazugekommen. Für uns ein 
Erfolgsmodell, das es in den kommenden Jahren 
auch an anderen Standorten geben soll.

Große Wirkung durch 
langfristige und nachhaltige 

Begleitung von Schulen 
und Kollegien

Digitale Skalierung und hohe Reichweite auf 
schlau-lernen.org

Exklusive und indi-
viduelle Angebote 
für praxisnahes 
Lernen für Schulen 
und Universitäten 

Vernetzung und 
Best-Practice-Austausch

SchlaU:Vernetzt
 Überregionale 

Community-Angebote 

Gemeinsam: SchlaU
Schulprogramm  

gegen Rassismus

SchlaU:Lernen  
Digitale Plattform 

für DaZ
1. Unterrichtsmaterial

2. Offene digitale 
Weiterbildung

SchlaU:Stärken
1. Schüler*innen-Workshops 

2. Lehrkräfte-Weiterbildungen
3. Studierenden-Ausbildung

    "Die Migrationsgesellschaft
   ist die Wirklichkeit, in der
         wiralle leben.
   Und die ruft uns dazu auf, 
         Padagogik neu zu denken."

Spenden

Zuschüsse öffentl. Hand

Umsätze

Sonstige Einnahmen

Personalkosten

Miete/Reinigung

Verwaltung

Projektkosten

Unterrichtsmaterial

Steuer- & sonstige Beratung

Steuerliche Rücklagen

Ergebnis

479.843 €
588.238 €

0 €

31.742 €
43.760 €

11.203 €

- 661.990 €
- 132.685 €

- 13.099 €

- 34.642 €

- 47.005 €

- 64.940 €

- 79.708 €

- 59.050 €

292.317 €

- 360.915 €

1.447.106 €

- 1.454.037 €

Zweckfreie Zuwendungen
Zweckgebundene Spenden

AMIF

Einnahmen Verkauf Lehrwerke
Einnahmen Fortbildungen/Vorträge

Erstattung Lohnfortzahlung

Löhne und Gehälter
Gesetzliche Sozialaufwendungen
Altersversorgung, sonstiges			 
		
Gesamt

Gesamt

Gesamt

Gesamt

Gesamt

Auflösung steuerliche Rücklage für 
Betriebsmittel aus 2020
Neubildung Rücklage für 2022

Gesamteinnahmen

Gesamtausgaben
EINBLICKE IN UNSERE ARBEIT  

UND PROJEKTE SOWIE IN UNSERE  
WIRKUNGSFORSCHUNG FINDET IHR HIER:  

WWW.SCHAU-WERKSTATT.DE 

Gefördert durchGefördert durch

Mit unseren Projekten QUALIFIZIEREN wir Lehrkräfte und angehende Lehrkräfte für den Unter-
richt mit neuzugewanderten Schüler*innen, SCHÜTZEN wir Kinder und Jugendliche vor Rassis-
mus und Diskriminierung und STÄRKEN sie für ihre Teilhabe in Schule und Gesellschaft. 

Für systemischen Wandel durch mehr Bildungsgerechtigkeit.
Für gesellschaftlichen Zusammenhalt.
Für eine gemeinsame Zukunft.

Unser Auftrag: 
   be the change!

Reichweite
     311 Fortbildungen

3.817 Teilnehmer*innen von       
                Fortbildungen, davon 
1.931  Lehrkräfte

     „Wir haben immer viele Ideen, aber oft fehlt  
uns der Raum für die Umsetzung. SchlaU begleitet  
uns, unsere Projekte in die Wirklichkeit zu tragen. 
  Durch regelmäßige Workshops und passende 
Tipps und Tricks im Bereich Projektmanagement.“

Teilnehmerin Gemeinsam:SchlaU

      „Die Angebote auf dieser Plattform 
sind vielfältig und entsprechen 
    den Bedürfnissen meiner Teilnehmer. 
   Sie sind thematisch gut sortiert!“

VHS-Kursleitung

    „Die Plattform bietet 
mir gute Lernmaterialien 
      und inspiriert mich 
   für eigene Materialien.“

Sozialpädagogin

Fortbildungsteilnehmerin

      „Ich schätze die offene, 
inklusive und antidiskriminierende 
    Grundhaltung, welche durch 
die Referentin toll vermittelt wurde.“

registrierte Nutzer*innen auf 
schlau-lernen.org

8.145 Downloads von SchlaU-
Unterrichtsmaterialien

Über 72.000

verkaufte Lehrwerke
Über  3700

2023 direkt und nachweislich erreicht:

12.862 Nutzer*innen

* Durchschnittliche Zahl von 7 Schüler*innen pro Lehrkraft, 
errechnet laut Umfrage der SchlaU-Werkstatt aus 2020

2023 indirekt erreicht:

bis zu   90.000   Lernende*


